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2025 年７月７日 

株式会社九州日立システムズ 

「九州日立システムズ カスタマーハラスメントに対する基本方針」を策定 

 

株式会社九州日立システムズ(以下、九州日立システムズ)は、従業員一人ひとりが最大限の力を発揮し、生き生き 

と働けるように、「職場規律の維持管理」と「健康で明るい職場づくり」を推進しています。  

その中で、従業員のメンタルヘルスや心理的安全性を確保する機運の高まりを受け、「九州日立システムズカスタマー 

ハラスメントに対する基本方針」を策定したことをお知らせいたします。策定した基本方針の下、従業員一人ひとりをカス 

タマーハラスメントから守り、その能力を十分に発揮できるよう職場環境づくりとともに、顧客や調達パートナーとの良好な 

関係構築をめざしてまいります。 

 

九州日立システムズのカスタマーハラスメントに対する基本方針 

https://www.kyushu-hitachi-systems.co.jp/news/file/20250707.pdf  

 

九州日立システムズについて 

九州日立システムズは、システム導入のコンサルテーションから構築・導入・運用・保守までの IT サイクル全領域をカバーした真の 

ワンストップサービスを提供しています。日立グループの一員として当社がめざすのは、社会イノベーションを通じた持続的な成長です。 

多彩な人財と先進の情報技術を組み合わせた IT サービスを通じて、One Hitachi でお客さま・社会のニーズに応え、 

「持続可能な社会の実現」に取り組んでいます。これからも、九州の地でお客さまに寄り添い、地域社会に貢献し続けてまいります。 

詳細は https://www.kyushu-hitachi-systems.co.jp/をご覧ください。 

 

 

お問い合わせ先 

株式会社九州日立システムズ 

お問い合わせ Web フォーム 

https://www8.hitachi.co.jp/inquiry/kyushu-hitachi-

systems/general/form.jsp 
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